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Orientering om behandling af personoplysninger om ansggere til stillinger

i Musikkens Hus, Aalborg Symfoniorkester og Restaurant FAUNA

1. Indledning
Fonden Musikkens Hus, Aalborg Symfoniorkester og Restaurant FAUNA (herefter “virksomheden”) vaerner
om dine personoplysninger, og vi er meget opmaerksomme pa behovet for hensigtsmaessig beskyttelse og

forsvarlig behandling af de personoplysninger, vi modtager fra dig.

| det fglgende kan du laese vores politik for behandling af de personoplysninger, du afgiver, nar du sender
1) en opfordret ans@gning, 2) en uopfordret ansggning, og 3) indgar i en rekrutteringsproces med henblik

pa at vi kan vurdere, om du er egnet til stillingen.

| henhold til den gaeldende persondatalovgivning betragtes vi som dataansvarlig i forhold til de personop-
lysninger, du afgiver til os. Hvis du sgger en stilling hos Musikkens Hus, vil de vaere dataansvarlige, hvis du
sgger en stilling hos Aalborg Symfoniorkester, vil de veere dataansvarlig og det samme for sa vidt angar Re-

staurant FAUNA. Nedenfor finder du alle ngdvendige kontaktoplysninger:

Fonden Musikkens Hus, Aalborg Symfoniorkester og Restaurant FAUNA ApS
Musikkens Plads 1

DK 9000 Aalborg

TIf.: 60 20 30 00

CVR: 25724453/ 37396478/44400014.

E-mail: job@musikkenshus.dk

2. Behandling af dine personoplysninger i rekrutteringsgjemed

Vores behandling af dine personoplysninger lever op de til enhver tid geeldende krav, herunder sikkerheds-
krav, der fglger af persondatalovgivningen. Vi gennemgar jeevnligt de registrerede personoplysninger og
sletter de personoplysninger, der ikke leengere er relevante at behandle. Det samme geaelder personoplys-
ninger, som en ansgger gnsker slettet, og som virksomheden ikke leengere har noget grundlag for at be-
handle.

Nar du sender en ansggning til en af de ovennaevnte dataansvarlige og/eller indgar i et rekrutteringsforlgb,
forudseetter det, at du afgiver visse personoplysninger. Disse oplysninger indhentes for at kunne vurdere,
om du er egnet til den pagzaldende stilling. Det overordnede formal med at behandle dine personoplysnin-

ger er dermed rekruttering.
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2.1 Behandling af personoplysninger ved modtagelse af opfordrede jobansggninger
Ved opfordrede jobansggninger behandler virksomheden de personoplysninger, der modtages i ansggnin-
gen og de tilknyttede bilag. Dette udggr typisk kontaktoplysninger pa ansggeren, oplysninger om kvalifika-

tioner, erfaringer, motivation for ansggningen og personlige og faglige egenskaber hos ansggeren.

Det retlige grundlag for behandlingen er GDPR artikel 6, stk. 1, litra f (almindelige personoplysninger), arti-
kel 9, stk. 2, litra f (felsomme personoplysninger), databeskyttelseslovens § 8 og databeskyttelseslovens §
12.

Alle afgivne personoplysninger vil blive behandlet og opbevaret under rekrutteringsforlgbet, hvorefter de

vil blive slettet. Et rekrutteringsforlgb vil maksimalt vare 6 maneder.

Hvis vi gnsker at gemme interessante og relevante ansggninger, som modtager afslag pa opfordret
jobopslag, meddeler vi dig dette, og vi indhenter i den forbindelse din accept til at opbevare ansggning og

bilag i yderligere 6 maneder.

2.2 Behandling af personoplysninger ved modtagelse af uopfordrede jobansggninger
Uopfordrede jobansggninger vil blive besvaret med henblik pa invitation til jobsamtale, et afslag eller op-
lysninger om, at der ikke er nogle ledige stillinger lige nu, men at virksomheden gemmer ansggningen i 6

maneder.

Det retlige grundlag for behandlingen er GDPR artikel 6, stk. 1, litra f (almindelige personoplysninger), arti-
kel 9, stk. 2, litra f (falsomme personoplysninger), databeskyttelseslovens § 8 og databeskyttelseslovens §
12.

Hvis der ikke meddeles ansggeren afslag med det samme, gemmes uopfordrede ansggninger i 6 maneder,
hvorefter de slettes, hvis ikke der er tilbudt ansggeren et job. Hvis vi gnsker at gemme i laengere tid, med-
deler vi dig dette, og vi indhenter i den forbindelse din accept til at opbevare ansggning og bilag i yderli-

gere 6 maneder.

2.3 Meddelelse om afslag til ansggere
Afslag til opfordrede ansggninger vil ske pr. mail, og du vil heri blive oplyst om baggrunden for afslaget.
Safremt Musikkens Hus gnsker at opbevare ansggningen, selvom der er meddelt afslag, vil du blive bedt

om at samtykke heri.



Afslag til uopfordrede ansggninger vil ligeledes ske pr. mail, og du vil heri blive oplyst om baggrunden for
afslaget. Safremt virksomheden gnsker at opbevare ansggningen, selvom der er meddelt afslag, vil du blive

bedt om at samtykke heri.

24 Caseopgave

| seerlige tilfelde gennemfgres der en case fra ansggeren side i forbindelse med rekruttering. Dette sker
med henblik pa at vurdere ansggerens faglige kunnen i forhold til stillingsindholdet. Casen er en faglig
case, som ansggeren skal forholde sig til, og ikke en egentlig personlighedstest. Det er derfor et supple-
ment til ansggerens CV. Casen anvendes alene, nar den rekrutteringsansvarlige vurderer, at det er relevant
i forhold til stillingen. Formalet hermed er for at vurdere, om du er egnet til den pagaeldende stilling, og
derfor vil resultatet af testen ogsa blive slettet, nar rekrutteringsforlgbet er ovre. Det retlige grundlag for

behandlingen af dine oplysninger ifm. casen er artikel 6, stk. 1, litra f.

2.5 Referencer

Referencer vil blive indhentet i det omfang, de findes ngdvendigt i rekrutteringsprocessen og kun, hvis du
har veeret til en jobsamtale hos virksomheden til en funktionaerstilling eller en timelgnnet stilling med szer-
ligt betroede arbejdsopgaver. Hvis vi indhenter referencer hos tidligere arbejdsgivere, vil det altid vaere
koncentreret til oplysninger om tidligere stillingsindhold, handtering af arbejdsopgaver- og ansvar samt
samarbejdsevner. Vi indhenter kun referencer hos arbejdsgivere, du selv har udleveret kontaktoplysninger

pa til os, eller som vi forinden har haft en drgftelse med dig om.

2.6 Straffeoplysninger

Straffeattest vil kun blive indhentet for ansggere, som virksomheden har ansat eller forventer at anszette
og kun i de situationer hvor virksomheden vurderer, at det er sagligt og proportionelt i forhold til stillin-
gens funktion. Dette geelder seerligt i forhold til ansggeren til stillinger, som medfgrer ansvar for bygnin-
gens sikkerhed og eventpersonale, som handterer de artister, der er tilknyttede Musikkens Hus. Straffeat-

tester indhentes altid efter samtykke fra dig.

Det retlige grundlag for indhentelse af en straffeattest i de ovennavnte situationer er, databeskyttelseslo-
vens § 8, stk. 3, hvis der fremgar strafbare oplysninger af attesten. Hvis der ikke fremgar straffeoplysninger

af attesten, er det retlige grundlag artikel 6, stk. 1, litra f.

2.7 Helbredsoplysninger

| visse tilfaelde kan det veere ngdvendigt og ogsa obligatorisk for dig at oplyse helbredsoplysninger, der ka-
rakteriseres som en fglsom personoplysning. Dette galder, hvis du har en sygdom, som pavirker din ar-
bejdsevne/funktionsdygtighed i forhold til den pageeldende stilling. Disse oplysninger vil alene blive regi-

streret, hvis oplysningerne falder inden for helbredsoplysningslovens § 2, og du saledes er forpligtet til at



oplyse dem til Musikkens Hus, eller hvis det af andre arsager er relevant i forhold til vilkarene for din stil-
ling (eksempelvis §56-aftale). Hvis du ikke opnar en ansattelse ved Musikkens Hus, vil helbredsoplysnin-

gerne blive slettet igen sammen med ansggningen og bilagene hertil.

Det retlige grundlag for behandlingen af disse oplysninger er artikel 9, stk. 2, litra a eller f, jf. artikel 6, stk.

1, litra f samt databeskyttelseslovens § 12 og helbredsoplysningslovens § 2.

2.8 Efterfglgende anszettelse
Alle afgivne personoplysninger fra rekrutteringsprocessen vil blive opbevaret under ansattelsesforholdet,

hvis du efterfglgende ansaettes hos virksomheden.

3. Videregivelse af dine personoplysninger
Vi videregiver ikke de personoplysninger, du afgiver i din ansggning og tilhgrende bilag samt i forbindelse
med en rekrutteringsproces, til tredjemand. Hvis der opstar en ansaettelsesretlige tvist, kan vi dog videre-

give oplysninger til vores juridiske repraesentant i medfgr af artikel 6, stk. 1, litra f og artikel 9, stk. 2, litra f.

4. Brug af databehandlere

Dine personoplysninger anvendes alene af Musikkens Hus og til ovennavnte formal. De databehandlere,
virksomheden benytter, handterer alene personoplysninger efter instruks fra Musikkens Hus og saledes
ogsa kun til de specifikke formal, Musikkens Hus har fastlagt. Databehandlerne er desuden underlagt
samme sikkerhedskrav som Musikkens Hus, og de personoplysninger, der gives adgang til, behandles der-

for altid fortroligt.

5. Sikkerhed omkring dine personoplysninger

Virksomheden behandler alle personoplysninger fortroligt, og vi har foretaget en raekke tekniske og organi-
satoriske sikkerhedsforanstaltninger med det formal at beskytte dine personoplysninger mod handelig
eller ulovlig tilintetggrelse eller endring, samt mod at de kommer til uvedkommendes kendskab, misbru-

ges eller i gvrigt behandles i strid med persondatalovgivningen.

Der tages back-up dagligt af alle vores elektroniske data, og vi har beskyttet os ved at have installeret
blandt andet antivirussoftware og firewalls. Derudover har vi en raekke fysiske sikkerhedsprocedurer, her-
under blandt andet adgangsbegraensning og aflasning af lokaler, som sikrer mod, at uvedkommende far

adgang til lokaler med fysisk eller elektroniske data.



6. Dine rettigheder
Ovenfor er det beskrevet, hvilke personoplysninger virksomheden behandler om dig, hvad grundlaget er
herfor, og hvor laenge de opbevares, idet vi har pligt til at informere dig herom. Hvis du har spgrgsmal her-

til eller gnsker yderligere oplysninger, er du altid velkommen til at kontakte os.

Du har desuden ret til at fa udleveret dine personoplysninger pa et laesbart medie samt ret til at fa rettet
ukorrekte eller vildledende personoplysninger, som er registreret om dig hos os. Du har endvidere ret til at
gere indsigelse mod behandlingen af dine personoplysninger eller anmode os om at begraense behandlin-

gen.

Hvis du gnsker at udnytte disse rettigheder, skal du sende en anmodning herom til os. Du kan rette hen-

vendelse til os ved at skrive til denne e-mailadresse: data@musikkenshus.dk.

Ud over ovenstdende har du ogsa mulighed for at klage til Datatilsynet over behandlingen af dine person-

oplysninger. Du kan laese mere herom pa www.datatilsynet.dk.

Hvis du har spgrgsmal i forhold til vores behandling af dine personoplysninger, er du ogsa meget velkom-

men til at kontakte os pa ovennavnte mailadresse.


https://www.pwc.dk/en_GX/webadmin/forms/contactUs.jhtml?CIF=CU&localeOverride=da_DK&C=DK&L=da
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